STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Impresariacie Artystycznym WA-PRESS
82-300 Elblag, ul. Robotnicza 26/4

Tekst jednolity — aktualizacja z dnia 24.09.2026 r.
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Podstawa prawna

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Impresariacie Artystycznym WA-
PRESS, 82-300 Elblag, ul. Robotnicza 26/4:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (w obowigzujgcym brzmieniu);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (w obowigzujgcym brzmieniu);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (w obowigzujgcym brzmieniu);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wstep

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrécenie uwagi personelu, rodzicéw i podmiotéw wspdtpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Impresariatu w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony
dzieci przed przemoca.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Impresariatu jest:

- kierowanie sie wtasciwie rozumianym dobrem dziecka i w jego najlepszym interesie,

- traktowanie dziecka przez pracownikéw z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik,

realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Impresariatu oraz swoich

kompetencji.

Ponadto poprzez wdrozenie Standarddw, Impresariat Artystyczny WA-PRESS kieruje na zewnatrz jednoznaczny

komunikat na temat swojego zaangazowania w szeroko rozumiang ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W Impresariacie Artystycznym WA-PRESS Standardy realizowane bedg w czterech kategoriach:

Standard I. POLITYKA

Cel: Impresariat Artystyczny WA-PRESS w Elblggu ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu zatrudnionego w Impresariacie.

b Za zarzadzanie Standardami odpowiada Witasciciel Impresariatu.

C. Wiasciciel Impresariatu jest odpowiedzialny za monitoring realizacji Polityki.
d Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
- sposéb reagowania przez Impresariat na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
e. Polityka jest znana i promowana wsréd catego personelu, rodzicow i dzieci.



Standard Il. PERSONEL
Cel: Impresariat monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi, sprawdzane sg ich referencje, Impresariat uzyskuje o kazdym pracowniku
dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci (zatagcznik nr 11.).

b. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Impresariatu z dzie¢mi, wskazujgce, jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
C. Impresariat zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdw Impresariatu zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

Standard Ill. PROCEDURY

Cel: W Impresariacie Artystycznym WA-PRESS w Elblaggu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczernstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Impresariat dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

b. W Impresariacie obowigzujg standardy komunikacji miedzy matoletnimi zapewniajgce bezpieczeristwo i
wzajemny szacunek.

Standard IV. MONITORING
Cel: Impresariat monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony
dzieci.
Standardy podstawowe:
a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przez Impresariat raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL | - PODSTAWOWE POIJECIA
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Wihasciciel — nalezy przez to rozumieé Wtasciciela Impresariatu WA-PRESS, 82-300 Elblag, ul. Robotnicza 26/4;

2. Impresariat — nalezy przez to rozumiec siedzibe Impresariatu lub lokale wynajmowane na dziatania prowadzone
przez Impresariat;

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia w Impresariacie Artystycznym WA-PRESS;

4, Partnerze wspétpracujacym z Impresariatem — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania zlecone w
ramach dziatalnosci Impresariatu na mocy odrebnych przepiséw;

5. Uczestnik — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe biorgcg udziat w realizowanych dziataniach przez Impresariat
Artystyczny WA-PRESS;

6. Matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukoriczenia 18
roku zycia;

7. Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badZ opiekuna posiadajgcego petnie wtadzy

rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcy dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);



9. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Impresariatu lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata. skutkiem
przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom. Jest to
jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
rodzica, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11. dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;

ROZDZIAt Il — POLITYKA OCHRONY DZIECI
§1.

Definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwéj. Wyrdzni¢ mozna
cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychiczng;
) przemoc fizyczng;
) zaniedbywanie;
) wykorzystywanie seksualne matoletniego.

A W N

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy Impresariatu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

1) uczestnik jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczestnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczestnik zebrze, jest gtodny;

4) uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczestnik nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkdéw atmosferycznych;

6) uczestnik ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest

wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez uczestnika wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespodjne itp., uczestnik czesto je zmienia;

8) pojawia sie niecheé do zaje¢, uczestnik nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczestnik wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczestnik cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczestnik jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sieg itp.;

13) uzywa Srodkow psychoaktywnych;



14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);
15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;
16) uczestnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
17) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania uczestnika;
18) uczestnik méwi o przemocy.
§3.
Jezeli w/w objawom wspdtwystepujg u uczestnika okreslone zachowania rodzicdw, to podejrzenie, ze uczestnik jest
krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:
1) rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
uczestnika;
2) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem uczestnika;
3) rodzic mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
maftoletniego;

5) rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

§4.
1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Impresariatu podejmujg dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi Procedurami.
2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
Impresariacie. Zasady stanowig zatacznik nr 1. do niniejszej Polityki.
3. Rekrutacja pracownikéw Impresariatu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig zatacznik nr 2. do niniejszej Polityki.
4. Znajomosc i akceptacja zasad jest potwierdzone stosownym oswiadczeniem (zatgcznik nr 3.).
§5.
Rozpoznawanie symptomoéw wykorzystywania seksualnego matoletniego
1. W sytuacji powziecia informacji przez pracownika Impresariatu o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, ktore

definiowane jest jako wigczanie dziecka w aktywnosé seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié sie
W wazny prawnie sposdb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa, ma obowigzek zawiadomienia odpowiednich organéw. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wsréd
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wyrdznia sie przestepstwa
wskazane

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (w obowigzujgcym brzmieniu) w nastepujgcych regulacjach:
Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]; Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci
lub bezradnosci] Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia] Art. 200.
[Seksualne wykorzystanie matoletniego] Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego] Art. 200b.
[Propagowanie pedofilii] Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych] Art. 203. [Zmuszenie do
uprawiania prostytucji] Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo] Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (w obowigzujagcym brzmieniu), stad instytucje
panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu, sy obowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa.
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2. Pracownicy Impresariatu zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw
Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego powyzej.
Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowe zachowania:

— Dziecko staje sie ptaczliwe, smutne, mogg pojawic sie symptomy depresyjne;

— Dziecko wykazuje nadmiernie doroste postawy i zachowania;

— Dziecko ma widoczne obrazenia ciata;

— Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
itp. Dziecko czesto je zmienia;

— Pojawia sie niecheé przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

— Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

— Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

— Dziecko boi sie rodzica, moze prosi¢ o ograniczenie kontaktu z dang osobg;

— Dziecko boi sie powrotu do domu;

— U dziecka obserwuje sie utrate kontroli nad swoimi czynnosciami fizjologicznymi (np. nocne moczenie);

— Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, z reguty wycofuje sie z kontaktéw, nie chce
uczestniczy¢ w zabawach z innymi dzie¢mi, albo bawi sie w sposéb odbiegajgcy od normy rozwojowej;

— Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci, zaburzenia
miesigczkowania, odzywiania, snu itp.;

— Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osdb;

— Mogg wystgpié prowokacyjne zachowania wynikajgce z przedwczesnie pobudzonej seksualnosci;

— Negatywistyczne postrzeganie obrazu siebie, dziecko uwaza siebie za nieprzyzwoite, zepsute, niegodne
tego, by by¢ dobrze traktowanym, itp.;

— Mogg wystgpié zachowania autodestrukcyjne zwigzane z samookaleczeniami, uzaleznieniami, itp.;

— Moga wystgpié trudnosci w koncentracji uwagi, utrata zainteresowan nauka, obnizenie poziomu osiggniec
szkolnych;

— Wspominanie o tajemnicy, komunikowanie strachu przed jej wyjawieniem, poszukiwanie osoby godnej
zaufania;

— Dziecko dysponuje wiekszymi kwotami pieniedzy, czesciej niz wczesniej to wystepowato ma przy sobie
pienigdze, ktdrego zrédta nie podaje;

— Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§6.
Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
1. Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach swojg godnos¢ i
potrzeby.
2. Matoletni w sytuacjach naruszajgcych ich godnosc¢ i zwigzanych ze stosowaniem wobec nich wszelkiego rodzaju
przemocy, agresji, itp. przez innych matoletnich, majg prawo zgtosic¢ zaistniaty fakt do prowadzacego zajecia.
3. Prowadzacy zajecia rozpoznaje okolicznosci zaistniatej sytuacji i podejmuje dalsze dziatania adekwatne do
okolicznosci i potrzeb. Moze uruchomic procedury zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich.
§7.
Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Impresariatu do stosowania standarddéw ochrony

matoletnich jest Wtasciciel Impresariatu.

ROZDZIAt 11l - PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§1.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Impresariatu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe] (zatacznik nr 4) i przekazania uzyskanej informacji Wtascicielowi
Impresariatu, ktéry wypetnia Karte interwencji (zatgcznik nr 5).

§2.
1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest postepowac

zgodnie z instrukcja postepowania o podejrzenie nieprzestrzegania Standardow i do poinformowania
Wh1asciciela Impresariatu (np. zauroczenie uczestnika w pracowniku, badz pracownika w uczestniku).
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3. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie niekomfortowo
otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania

4. Wszyscy pracownicy Impresariatu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych
5. W przypadku widocznych na ciele sladéw krzywdzenia, pracownik ma obowigzek:
a. wezwacé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata i wymaga interwencji lekarskiej;
b. poinformowaé o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego Wiasciciela
Impresariatu;
C. sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o
krzywdzeniu matoletniego i postepowac zgodnie z powyzszymi procedurami.
6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa zwigzanego z

krzywdzeniem dziecka:

1) Whtasciciel Impresariatu sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (w
obowigzujgcym brzmieniu);

2) Wiasciciel podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do s$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladow i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie prowadzenia dziatan przez
Impresariat.

7. W Impresariacie Artystycznym WA-PRESS realizowane sg procedury wg powyzszych zapiséw, uwzgledniajgc w
Planie wsparcia wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policji i Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego
pomocg psychologiczna.

8. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
zawarto w zatgczniku nr 7.

§3.
Osoba odpowiedzialna, plan wsparcia i dalsze dziatania
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszed o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz za

prowadzenie interwencji jest: Wojciech Fontasiewicz — Wtasciciel Impresariatu, tel. 604-774-881, e-mail:
biuro@wa-press.pl. Zgtoszenia moze przekazac kazdy — pracownik, rodzic, opiekun lub samo dziecko.

2. W przypadku gdy dobro matoletniego jest zagrozone, ale nie zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa
(np. zaniedbanie), Wtasciciel Impresariatu sktada do sgdu rodzinnego — Sgdu Rejonowego w Elblagu, 11l Wydziat
Rodzinny i Nieletnich — wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. W przypadku podejrzenia, ze krzywdzenia dopuscita sie osoba z personelu, Wtasciciel Impresariatu niezwtocznie
odsuwa te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
4, Po ujawnieniu krzywdzenia Wtasciciel Impresariatu, we wspodtpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi

dziecka (o ile nie sg podejrzewani o krzywdzenie) oraz — w razie potrzeby — z placéwka oswiatowg dziecka i
Elblgskim Centrum Ustug Spotecznych, ustala plan wsparcia matoletniego. Plan obejmuje w szczegdlnosci:

dziatania zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo, wskazanie form pomocy psychologicznej i instytucji
pomocowych oraz sposéb dalszej komunikacji z dzieckiem i rodzing. Plan wsparcia dokumentuje sie w Karcie
interwencji.

ROZDZIAL IV — ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

§1.
1. Impresariat zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Impresariat, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka oraz udostepniania danych osobowych stanowia
zatgcznik nr 8. do niniejszej Polityki.
§2.
1. Pracownikowi Impresariatu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas dziatan prowadzonych przez Impresariat bez
pisemnej zgody rodzica.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Impresariatu moze skontaktowad sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4, Pisemna zgoda, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§3.

1. Upublicznienie przez pracownika Impresariatu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jesli nie zostanie wyrazona zgoda rodzicdw na utrwalenie wizerunku dziecka, bedzie respektowana ich decyzja.

Z wyprzedzeniem ustali sie z rodzicami i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie byto utrwalane jego wizerunkiem na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

ROZDZIAt V — ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§1.

1. Impresariat Artystyczny WA-PRESS nie zapewnia dzieciom dostep do Internetu podczas realizowanych zajec i
eventow.

ROZDZIAL VI — PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024r.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez publikacie na stronach internetowych: www.wa-press.pl oraz
mikolaj.elblag.pl/standardy-ochrony-maloletnich/

3. Pracownicy Impresariatu zobowigzani sg do przedstawienia rodzicom i uczestnikom zaje¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Impresariacie i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

4, Zasady i sposéb udostepniania rodzicom standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania zawarto w zataczniku nr 9.

5. Dane kontaktowe do instytucji pomocowych zawarto w zatgczniku nr 10.

6. Impresariat Artystyczny WA-PRESS sporzgdza wersje skrocong Standardéw, przeznaczong dla matoletnich.

Wersja zupetna i skrécona sg publikowane na stronach internetowych wskazanych w ust. 2 oraz udostepniane
w widocznym miejscu w siedzibie i w miejscach realizacji wydarzen.

7. Niniejszy tekst jednolity uwzglednia aktualizacje z dnia 24.09.2026 r., ktéra wchodzi w zycie z dniem 24.09.2026
r.

Rejestr zmian

Aktualizacja z dnia 24.09.2026 r. — zakres zmian:

o uzupetnienie adresu siedziby o numer lokalu,

o aktualizacja podstawy prawnej (nowy tytut ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej), poprawa oczywistych
omytek pisarskich,

. usuniecie pozostatosci szablonu szkolnego (m.in. ,uczen”, ,placéwka”, ,pracownik szkoty”),

. dodanie w Rozdziale Ill § 3: imiennie wskazanej osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, procedury
whniosku do sgdu rodzinnego, zasady odsuniecia personelu od kontaktu z dzieémi oraz zasad ustalania planu
wsparcia matoletniego,

. ujednolicenie zasad ochrony wizerunku z regulaminami ofert oraz czestotliwosci przegladu Standardéw (raz w
roku),

. dodanie w Zatgczniku nr 1 zasady niepozostawania z dzieckiem sam na sam oraz zasad wizyt w domach
prywatnych,

. aktualizacja Zatacznika nr 10 — dodanie lokalnych instytucji pomocowych w Elblggu i aktualnych telefonéw

ogolnopolskich,



. wprowadzenie  wersji  skréconej Standardéw dla  mafoletnich oraz publikacji na stronie
mikolaj.elblag.pl/standardy-ochrony-maloletnich/
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Impresariatu Artystycznego WA-PRESS w Elblagu z

dziecmi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Impresariatu jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw Impresariatu.

1.
2.
3.

4.

Komunikacja z dziecmi
W komunikacji z dzie¢mi:

1.

vk wnN

o

9.

Nalezy zachowywad cierpliwosc i szacunek.

Nalezy stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

Nie nalezy krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci (dot. wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej, itp.).

Nalezy poinformowa¢é dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego sytuac;ji.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ przyczyny.

Nie wolno personelowi zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, dotyczy to miedzy
innymi uzywania wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie do ktérej majg zaufanie.

Dziatania z dzieémi:

1.

8.

Nalezy doceniac i szanowac wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac

i traktowac réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unikaé¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno personelowi nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli Wtasciciel
nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw oraz samych dzieci.
Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno personelowi przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka i jego rodzicow.

Nie wolno personelowi Impresariatu wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane Wtascicielowi.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1.
2.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

W okreslonych sytuacjach, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
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10.

11.

Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze personel powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Nalezy zachowad szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik Impresariatu bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowaé¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpic¢ zgodnie z obowigzujgca procedury interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych
nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

Personel nie pozostaje z dzieckiem sam na sam w zamknietym pomieszczeniu. Podczas wizyt w przedszkolach,
szkotach i na wydarzeniach dzieci pozostajg pod opieka nauczycieli lub opiekunéw grupy.

Wizyty w domach prywatnych:

1.

Wizyta odbywa sie wytgcznie w obecnosci petnoletniego domownika. Osoba odgrywajgca Mikotaja nie
pozostaje z dzieckiem sam na sam.

Wizyta odbywa sie w pomieszczeniu wskazanym przez rodzicéw. Osoba odgrywajgca Mikotaja nie wchodzi do
innych pomieszczen bez ich proshy.

Kontakt fizyczny (np. przytulenie, posadzenie na kolanach) jest dopuszczalny wytgcznie z inicjatywy lub za
zgoda dziecka i w obecnosci rodzica.

Osoba odgrywajaca Mikotaja nie wykonuje zdjeé¢ ani nagran dzieci wtasnym telefonem ani innym urzadzeniem.
Zdjecia i nagrania wykonujg wytgcznie domownicy.

Informacje o dziecku przekazane przez rodzicow (np. imiona, zainteresowania) stuzg wytgcznie
przeprowadzeniu wizyty i nie sg przekazywane osobom trzecim.

Kontakty poza godzinami pracy:

1.

3.

4,

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub
wychowaweczych.

Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$é¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym Wtasciciela,
a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw.

Bezpieczenstwo online:

1.

2.

Nie wolno personelowi Impresariatu nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Impresariacie Artystycznym
WA-PRESS w Elblagu

Zasady bezpiecznej rekrutacji:

1.
2.

10.

Za rekrutacje pracownikéw odpowiada Wtasciciel Impresariatu.
Whtasciciel ma obowigzek skontrolowania i zweryfikowania zg. z posiadanymi uprawnieniami, danych
kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie kwalifikacji i dyspozycji zainteresowanego.
WHtasciciel ma obowigzek zadbania, aby osoby pracujgce z dzie¢mi, bgdz odbywajace staz, praktyki, cykliczne
zajecia, spotkania, warsztaty, itp. (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, o dzieto stazysci/
praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje lub skierowania np. uczelni, do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne w interakcjach i relacjach.
Dane jakie podlegajg kontroli przy zatrudnianiu pracownika w Impresariacie:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Impresariat musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Impresariat powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Whtasciciel moze zwrdcié sie z prébg do kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Wymagana jest tu zgoda kandydata/kandydatki.
Dane osobowe kandydata/ kandydatki sg niezbedne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Ze strony nalezy wykona¢ wydruk z Rejestru i przechowywaé w aktach
osobowych pracownika.
Od kandydata/ kandydatki pobrana zostaje informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
Whtasciciel pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 11.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie

Zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Impresariacie Artystycznym WA-
PRESS, 82-300 Elblag, ul. Robotnicza 26/4 i zobowiazuje sie do przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci.

Zobowigzuje sie do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy moja
reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

Data czytelny podpis
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Zatacznik nr 4

Pieczqgtka Miejscowosé, data

NOTATKA SEtUZBOWA

Data czytelny podpis
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Zatacznik nr 5

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Imie i nazwisko:

Spotkanie z opiekunami dziecka

Osoba zawiadamiajaca Data:
o podejrzeniu krzywdzenia
Data: Dziatanie:
Opis podjetych dziatan
Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie

o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

- wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/ rodziny

- inny rodzaj interwencji, jaki:

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data
interwenc;ji)

Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach
dziatan, dziatan rodzicow, itp.

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 6

REJESTR ZGLOSZEN

Lp.

Data
zgtoszenia

Osoba
zgtaszajaca

Zgtaszana sytuacja

Zakonczenie/ dalsze
dziatania/ przekierowanie
sprawy
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Zatacznik nr 7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Impresariacie podlegajg przegladowi:
a) raz w roku, w terminie ustalonym przez Wtasciciela Impresariatu,
b) kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
c) kazdorazowo w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych zwigzanych z Polityka ochrony

matoletnich.

2. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat ktdrego
Impresariat posiada wiedze, zostaje odnotowany w zatozonym Rejestrze (zatgcznik nr 6).

3. Dokumentacje nalezy archiwizowaé zgodnie z wytycznymi przyjetymi w Impresariacie.
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Zatacznik nr 8

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Pracownik Impresariatu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe uczestnika sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Pracownik Impresariatu moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje uczestnika.

4. Pracownik Impresariatu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

5. Pracownik Impresariatu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z opiekunem
maftoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W
przypadku wyrazenia pisemnej zgody przez rodzica, pracownik Impresariatu podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

6. Pracownik Impresariatu nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik Impresariatu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

7. Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich decyzje. Z
wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjeto, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.
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Zatacznik nr 9

Zasady i sposob udostepniania rodzicom standardow ochrony matoletnich
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronach internetowych:
www.wa-press.pl oraz mikolaj.elblag.pl/standardy-ochrony-maloletnich/

2. Rodzice informowani sg o standardach ochrony matoletnich w czasie zebran.

3. Egzemplarz papierowe] wersji Standardéw znajduje sie w siedzibie Impresariatu, gdzie jest dostepny dla
pracownikdéw, rodzicow i uczestnikow.

4, Obowigzkiem rodzicéw jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 10

WAZNE DANE TELEKONTAKTOWE

Elblag

. 112 — numer alarmowy (Policja, Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarna) — w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

. Komenda Miejska Policji w Elblagu, ul. Krélewiecka 106, 82-300 Elblag, tel. 47 73 415 72.

. Sad Rejonowy w Elblggu, Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Ptk. Dgbka 21, 82-300 Elblag, tel. 55 611 27 52, e-
mail: wydzial.rodzinny@elblag.sr.gov.pl.

J Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych, ul. Winna 9, 82-300 Elblag, tel. 55 625 61 00, e-mail: ecus@ecus.pl.

J Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej, ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-
300 Elblag, tel. 55 255 00 01 (catodobowo).

Telefony ogdlnopolskie (bezptatne)

. 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — catodobowo,
www.116111.pl.

o 800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — catodobowo.

o 800 100 100 — telefon dla rodzicédw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci (Fundacja Dajemy Dzieciom

Site), www.800100100.pl.

. 800 120 002 — Ogodlnopolskie Pogotowie dla Osdéb Doznajacych Przemocy Domowej ,Niebieska Linia” —
catodobowo.

. 116 123 — Kryzysowy Telefon Zaufania dla oséb dorostych.
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Zatacznik nr 11

(miejsce i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
DZIECI

Ja, e ————— L od ] = T oswiadczam, ze nie
bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg Ochrony Dzieci i zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Impresariacie Artystycznym WA-PRESS, 82-300 Elblag, ul. Robotnicza 26/4 i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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